REPUBLICA DE COLOMBIA

Ministerio de Justicia y del Derecho
Unidad Administrativa Especial
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA ]URiDICA DEL ESTADO

ACUERDO No.
C11F 4 )

“Por el cual se efecttia una delegacién de funciones”
EL CONSEJO DIRECTIVO

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las establecidas en el
articulo 15° del Decreto 1029 de 2013, en concordancia con lo previsto en el articulo 9° de la
Ley 489 de 1998,y

CONSIDERANDO:

Que en virtud del parégrafo del articulo 52 de la Ley 1444 de 2011 se cred la Unidad
Administrativa Especial Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, y, en el literal f) del
articulo 18 de la mencionada Ley, se confirieron facultades extraordinarias al Gobierno
Nacional para fijar los objetivos y estructura de la Agencia de Defensa Juridica del Estado.

Que el Gobierno Nacional, en ejercicio de las citadas facultades, profiri¢ el Decreto Ley 4085
de 2011, “Por el cual se establecen los objetivosy la estructura de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado”.

Que el articulo 11 del Decreto 508 de 2012, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura,
clasificacién y remuneracién de los empleos ptiblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial, de
~ las Agencias Nacionales de Defensa Juridica del Estado y de Contratacién Piblica - Colombia Compra
Eficiente - organismos del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y se dictan

otras disposiciones”, prescribe:

“Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a
quienes se aplica el presente decreto creen grupos internos de trabajo, la integracién de los mismos
no podrd ser inferior a seis (6) empleados publicos, destinados a cumplir las funciones que
determine el acto de creacién, las cuales estardn relacionadas con el drea de la cual dependen
jerdrquicamente”.

Que en su articulo 10 el Decreto 508 de 2012 en mencion, establece: “REGIMEN SALARIAL Y
PRESTACIONAL. Los empleados publicos de las entidades a que se refiere el articulo 1¢ de este Decreto,
devengardn los elementos salariales y prestacionales que de manera general les son aplicables a los
empleados ptiblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional”. (Negrillas dentro de texto).

Que el articulo 15° del Decreto 1029 de 2013, “Por el cual se fijan las escalas de asignacién bdsica
de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
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f Continuacién del Acuerdo “Por el cual se efectiia una delegacion de funciones”.

Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional y se
dictan otras disposiciones”, en relacién con el reconocimiento por coordinacién, determina lo
siguiente:

“Los empleados de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, las
Empresas Sociales del Estado y las Unidades Administrativas Especiales que tengan planta global
y que tengan a su cargo la coordinacién o supervisién de grupos internos de trabajo, creados
mediante resolucién del jefe del organismo respectivo, percibirdn mensualmente un veinte por
ciento (20%) adicional al valor de la asignacién bdsica mensual del empleo que estén
desempefiando, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor
salarial para ningtn efecto legal.

Para las entidades descentralizadas se deberd contar con la aprobacion previa de la Junta
o Consejo Directivo respectivo y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Este reconocimiento se efectuard siempre y cuando el empleado no pertenezca a los niveles
Directivo o Asesor”. (Negrillas fuera de texto).

Que atendiendo lo previsto en el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, “Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la presente ley,
podrdn mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a
otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes orgdnicas, en todo caso, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que
posean una estructura independiente y autonomia administrativa podrdn delegar la atencién y decision
de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos orgdnicos respectivos, en los empleados publicos de
los niveles directivo y asesor Vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo
a los principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en

la presente ley”. (Negrillas fuera de texto)

Que, en virtud de lo anterior, es procedente delegar en el Director General de la Agencia

Nacional de Defensa Juridica del Estado, la aprobacién del pago del Reconocimiento por

Coordinacién de que trata el articulo 15 del Decreto 1029 de 2013, (o el articulo que lo

modifique o derogue), para los empleados de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del

Estado, que tengan a su cargo la coordinacién o supervisién de grupos internos de trabajo,
" creados mediante resolucion del Director.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Delegar en el Director General de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, la aprobacién del pago del Reconocimiento por Coordinacién de que trata
el articulo 15 del Decreto 1029 de 2013, (o el articulo que lo modifique o derogue), para los
empleados de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, que tengan a su cargo la
coordinacién o supervisién de grupos internos de trabajo integrados con un nimero no
inferior a seis (6) empleados, creados mediante resolucién del Director.
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/ Continuacién del Acuerdo “Por el cual se efectia una delegacion de funciones”, \

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo, rige a partir de su expedicion, y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogot4, D.C, a los 014

ALFONSO GOMEZ MENj .'/ '

P e51der1te

ADRIANA MARIA GUILLEN ARAI\:O\\
Secretaria Técnica

Prepar6: Javier Gonzalez, Gestor
Revisé: Hugo Alejandro Sanchez Herndndez, Jefe Oficina Asesora juridica.

Lilian Hurtado, Coordinadora de Gestién Administrativa y de Talento Humano.




